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Руководителям 

органов местного 

самоуправления, 

осуществляющих управление в 

сфере образования 

 

О проведении оценки предметных и 

методических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

Челябинской области в 2022 году 

 

 

ОГБУ «Челябинский центр оценки профессионального мастерства и 

квалификаций педагогов» (далее – ОГБУ ЧЦОПМКП) информирует, что в целях 

развития и совершенствования единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников в апреле и августе-сентябре 

2022 года будет проводиться оценка предметных и методических компетенций 

педагогических работников Челябинской области (далее – оценка). 

Оценка проводится в два этапа в соответствии с графиком:  

I этап:  

12.04.2022 – 15.04.2022 – оценка методических компетенций 

педагогических работников по учебным предметам: русский язык, математика, 

физика, химия, биология, литература, история, обществознание, география и 

информатика, претендующие в региональный методический актив; 

18.04.2022 – 20.04.2022 – оценка предметных и методических 

компетенций педагогических работников по предметам русский язык, 

математика, физика, химия, биология, литература, история, обществознание, 

география.  

II этап:  

23.08.2022 – 30.08.2022 − оценка методических компетенций 

педагогических работников по предметам технология, иностранный язык 

(английский, немецкий, французский), учителей начальной школы; 

20.09.2022 – 23.09.2022 – оценка предметных и методических 

компетенций педагогических работников по учебным предметам информатика, 
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технология, иностранный язык (английский, немецкий, французский) и учителя 

начальной школы. 

В целях подготовки и эффективного сопровождения оценки просим 

предоставить  

информацию о муниципальном координаторе – специалисте органа 

местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, 

ответственном за подготовку и проведение оценки предметных и методических 

компетенций педагогических работников, в соответствии с формой 

(приложение 1);  

информацию о педагогических работниках – участниках оценки 

предметных и методических компетенций на I этапе (18.04.2022 – 20.04.2022) по 

форме (приложение 2).  

При формировании информации об участниках оценки предметных и 

методических компетенций просим учитывать 

1) распределение педагогических работников на I этапе 

(18.04.2022 – 20.04.2022) по пунктам проведения оценки и федерально-

региональную квоту на формирование выборки участников оценки 

(приложение 3); 

2) категорию участников (педагогические работники 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами 

обучающихся, участвующих в реализации проекта «500+»). 

Подготовленную информацию в сканированной и редактируемой форме  

необходимо направить в срок до 17 марта 2022 года в ОГБУ ЧЦОПМКП по 

адресу электронной почты zajkova-av@ca74.ru. 

Дополнительную информацию можно получить в ОГБУ ЧЦОПМКП по 

телефону: 8 (351) 218-27-12 (Смелкова Екатерина Анатольевна, Зайкова 

Анастасия Владиславовна). 

 

 

 

Директор      И.С. Боровых 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Смелкова Екатерина Анатольевна 8(351)218-27-12 (доб. 4032) 

Зайкова Анастасия Владиславовна 8(351)218-27-12 (доб. 4033) 

Рассылка: МОУО (по списку), Школьниковой М.Ю., исполнителю, в дело 

https://passport.yandex.ru/
telyakova-av
Новый штамп



Приложение 1 

к письму ОГБУ ЧЦОПМКП 

от__04.03.2022____№__88_ 

 

Информация о муниципальном координаторе – специалисте органа местного 

самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, 

ответственном за подготовку и проведение оценки предметных и методических 

компетенций педагогических работников 

 

____________________________________________________________________ 
наименование муниципального образования 

 

 

 

Руководитель органа местного самоуправления,  

осуществляющего управление  

в сфере общего образования          _______________/_____________________/ 
     (подпись)   (ФИО) 

 

ФИО 

муниципального 

координатора 

Должность, 

место 

работы 

Телефон 

рабочий 

Телефон 

мобильный 

Адрес 

электронной 

почты 

     



Приложение 2 

к письму ОГБУ ЧЦОПМКП 

от__04.03.2022___№__88__ 

 

Информация о педагогических работниках – участниках оценки предметных и 

методических компетенций на I этапе (18.04.2022 – 20.04.2022) 

 

____________________________________________________________________ 
наименование муниципального образования 

 

№ п/п ФИО (полностью) Должность 
Место работы 

(кратко по Уставу) 

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель органа местного самоуправления,  

осуществляющего управление  

в сфере общего образования          _______________/_____________________/ 
     (подпись)   (ФИО) 



Приложение 3 

к письму ОГБУ ЧЦОПМКП 

от__04.03.2022___№__88__ 
 

Распределение педагогических работников на I этапе (18.04.2022 – 20.04.2022) по пунктам проведения оценки  

и федерально-региональная квота на формирование выборки участников оценки* 

 

№ 

Наименование 

муниципальных районов 

(далее – МР) и 

городских округов 

(далее – ГО) 

Пункт проведения оценки 

Предмет / квота 
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1.  Агаповский МР МОУ «Магнитная СОШ» 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.  Аргаяшский МР МОУ Аргаяшская СОШ 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

3.  Ашинский МР МКОУ «СОШ №26» рабочего посёлка 

Кропачево Аши 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.  Варненский МР МОУ «СОШ №2» с. Варны 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.  Верхнеуральский МР МОУ «Петропавловская СОШ» 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

6.  Верхнеуфалейский ГО МБОУ «СОШ №12» 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

7.  Еманжелинский МР МБОУ «СОШ №11» 5 5 2 2 2 2 2 2 2 

8.  Еткульский МР МКОУ «Коелгинская СОШ» 1 2 1 1 1 1 1 1 1 

9.  Златоустовский ГО  МАОУ СОШ №38 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

10.  Карабашский ГО МКОУ СОШ №1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11.  Карталинский МР МОУ «СОШ №1 Карталы» 4 4 3 1 2 2 2 2 2 

12.  Каслинский МР МОУ «Каслинская СОШ №24» 4 3 1 1 1 2 1 1 2 

13.  Катав-Ивановский МР МОУ «СОШ №1 г. Катав-Ивановска» 3 3 3 2 2 3 1 1 1 

14.  Кизильский МР МОУ «Кизильская школа №1» 2 3 1 1 1 2 1 2 1 

15.  Копейский ГО МОУ «СОШ №42» 5 6 4 3 3 3 3 3 3 



16.  Красноармейский МР МОУ «Козыревская СОШ» 5 4 2 2 2 3 2 2 3 

17.  Кунашакский МР МКОУ «Кунашакская СОШ» 5 5 2 2 2 3 2 2 2 

18.  Магнитогорский ГО МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска 5 6 5 4 3 5 5 5 3 

19.  Миасский ГО МАОУ «СОШ №4» 5 4 3 2 2 4 4 4 4 

20.  Нагайбакский МР МОУ «Фершампенуазская СШ» 4 4 2 2 2 4 2 2 1 

21.  Нязепетровский МР МКОУ СОШ № 1 г. Нязепетровска 3 5 1 1 1 4 1 1 1 

22.  Озерский ГО МБОУ «Лицей №39» 3 4 2 2 2 3 2 2 3 

23.  Октябрьский МР МОУ «Октябрьская СОШ №1» 4 4 4 2 2 3 2 2 2 

24.  Саткинский МР МБОУ «СОШ №11» 2 3 2 1 2 2 2 2 1 

25.  Снежинский ГО МБОУ СОШ №126 им. Героя России Д.Г. 

Новосёлова 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

26.  Сосновский МР МОУ «Есаульская СОШ» 3 3 2 2 2 3 3 3 3 

27.  Троицкий ГО МБОУ «СОШ №10» 3 4 2 1 2 2 1 1 2 

28.  Троицкий МР МБОУ «Скалистская СОШ» 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29.  Увельский МР МКОУ "Каменская СОШ" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30.  Уйский МР МКОУ «Уйская СОШ имени А.И.Тихонова» 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

31.  Чебаркульский ГО МБОУ «СОШ №1» 2 2 1 1 1 2 2 1 2 

32.  Чебаркульский МР МОУ «Бишкильская СОШ имени Героя 

России Г.А. Угрюмова» 

2 2 1 1 1 2 1 1 1 

33.  Челябинский ГО МБУ ДПО ЦРО 7 7 5 5 6 5 5 5 5 

34.  Чесменский МР МБОУ «Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В.» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

*Категория участников – педагогические работники общеобразовательных организаций с низкими 

образовательными результатами обучающихся, участвующих в реализации проекта «500+» 

 


